LAPORAN PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAERAH
(LPPD)

DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

URUSAN WAJIB BIDANG KETENAGAKERJAAN
URUSAN PILIHAN BIDANG TRANSMIGRASI

KABUPATEN BERAU
TAHUN 2019



DISNAKERTRANS



KATA PENGANTAR

Sebagaimana ditegaskan dalam Undang — Undang RI 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah pasal 69 ayat (1) mengamanatkan
Kepala  Daerah  untuk  menyampaikan Laporan  Keterangan
Pertanggungjawaban, Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah,
dan Ringkasan Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
sebagaimana diatur secara rinci dalam Peraturan Pemerintah Nomor 3
Tahun 2007 tentang Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
(LPPD) kepada Pemerintah. Kepala Daerah mempunyai kewajiban
memberikan Laporan Keterangan Pertanggungjawaban kepada DPRD
dan Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (LPPD) kepada
Pemerintah serta menginformasikan LPPD kepada Masyarakat paling
lambat 3 (tiga) bulan setelah tahun anggaran berakhir.

Dalam rangka memenuhi maksud ketentuan diatas, Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Berau telah menyusun bahan LPPD
Kabupaten Berau Tahun 2019. Laporan ini sebagai bahan evaluasi
terhadap Penyelenggaraan urusan Wajib Ketenagakerjaan dan urusan
Pilihan Ketransmigrasian pada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Berau, sehingga kedepan diharapkan akan terwujud
peningkatan kualitas penyelenggaraan pemerintahan Daerah secara lebih

efektif dan efisien.

Tanjung Redeb, Januari 2020

Kepala Dinas

Junaidi, S.Pt
Pembina
NIP. 196810221997031001



Laporan Penyelenggar aan Pemerintah Daerah
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Dasar Hukum Pembentukan Perangkat Daerah

Dasar Hukum Pembentukan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Berau berdasarkan pada Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten

Berau

1.2 Dasar Hukum Susunan Organisasi dan Tata Kerja Perangkat
Daerah
Dasar Hukum Susunan organisasi dan Tata Kerja Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Berau diatur dalam Peraturan Bupati
Berau Provinsi Kalimantan Timur Nomor 56 Tahun 2016 Tentang Susunan

Organisasi dan Tata Kerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi.

1.3 Nama Perangkat Daerah

Perangkat Daerah Pelaksana Urusan Wajib (ketenagakerjaan) dan
Urusan Pilihan (Ketransmigrasian) berdasarkan Peraturan Daerah
Kabupaten Berau Nomor 7 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan
SUsunan Perangkat Daerah Kabupaten Berau adalah Dinas Tenaga

Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Berau

1.4 Urusan Pemerintahan yang dilaksanakan

Urusan Pemerintah yang dilaksanakan Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Berau berdasarkan Undang-undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah dan Peraturan Pemerintah
Nomor 18 Tahun 2016 Tentang Perangkat Daerah adalah Urusan Wajib

untuk Ketenagakerjaan dan Urusan Pilihan untuk Ketransmigrasian.

Dinas Tenaga Rerja dan Transmigrasd
Laporan LPPD Tatbun 2019
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1.5 Struktur Organisasi Tata Kerja (SOTK) Per 31 Desember 2019
Stuktur Organisasi Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten

Berau terdiri dari : 1 (satu) Kepala Dinas dan Sekretaris, 4 (empat) Kepala

Bidang, 3 (tiga) Kepala Sub Bagian, 12 (dua belas) Kepala Seksi dengan

rincian sebagai berikut :

1. Kepala Dinas
2. Sekretaris,membawabhi :
a. Sub Bagian Penyusunan Program
b. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
c. Sub Bagian Keuangan dan Aset
3. Bidang Penempatan dan Perluasan Kerja, membawabhi :
a. Seksi Penempatan Tenaga Kerja
b. Seksi Perluasan Tenaga Kerja
c. Seksi Usaha Mandiri dan Teknologi Tepat Guna
4. Bidang Pelatihan dan Produktifitas, membawabhi :

a. Seksi Pelatihan dan Pemagangan
b. Seksi Standarisasi dan Sertifikasi
c. Seksi Pengembangan Produktifitas
5. Bidang Hubungan Industrial, membawabhi :
a. Seksi Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial
b. Seksi Pengupahan dan Jaminan Sosial Ketenagakerjaan
c. Seksi Kelembagaan dan Syarat Kerja
6. Bidang Transmigrasi, membawabhi :
a. Seksi Pemukiman dan Penempatan
b. Seksi Pembinaan sosial Ekonomi

c. Seksi Pembinaan sosial Budaya

Dinas Tenaga Rerja dan Transmigrasd
Laporan LPPD Tatbun 2019
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L apor an Penyelenggar aan Pemerintah Daerah

STUKTUR ORGANISASI DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN BERAU TAHUN 2019

[ KEPALA DINAS

| NIP.

Al

[ ]
1 SEKRETARIAT
] Vb
H. ZULKIFLI AZHARI, S.H.
KELOMPOK NIP 19700902 199603 1 001
JABATAN FUNGSIONAL T
[ ]
SUB BAGIAN SUB BAGIAN BAGIAN
PENYUSUNAN PROGRAM e UMUM DAN KEPEGAWAIAN wa KEUANGAN DAN ASET
Agus Rozali, S.E. BEKTI WIJAYANTI, S.T. MARYATI NANTA, S.E.
19760819 200604 1 013 NIP 19740729 200604 2 014 NIP 19760702 200701 2 014
[ YUNITA HTRIA/ NIP. 196850619 200101 2 035 /a | PARYADI /NIP. 19640702 1980031 015 | 1I/b]| ANDI FATIMAH, SE 7 NTP.
| AGOS SUPRIVADI 7 NIP. 19830826 200801 1 07 17C NURYAT/ NIP. 19791000 200701 2 006 7d MARWA/ NIP. 19840422 201212 2 006

leaning Service

CYNTHIA MAULIDIA, SE/ Adminstas] Kepegawaian

DEDY R YUSMAN/ pemgtinara & angunan, Halaman & C:

P/ Tenaga Sopir

HELMI 2ULKARNAIN,

AGU! URIANSYAH, Ul

ANDI ASNIAN 7 Tenaga Sopir

WAHYU BASTIAR / Cleaning Service / Salpam
NINA ULFA DAMAYANT/ Cleaning Service
FAISAL RAHMAN / Pellges Keamanan Kanor

|
BIDANG PENEMPATAN
DAN PERLUASAN KERJA

|
BIDANG PELATIHAN
DAN PRODUKTIVITAS

Vb

BIDANG
HUBUNGAN INDUSTRIAL

n/d

BIDANG TRANSMIGRASI

JOULT MAHENDRA, S H.
NIP 19760701 200604 1 025

PURWONO, S.1IP
NIP 19620213 198603 1 011

LIA ANDIKA, A. Md. / NIP. 19800117 200604 2 018

RISDAULI SINAGA, S.Si., M.Si Via Drs. SYARIFUDDIN FANATTA
NIP 19700414 199803 2 007 NIP 19630930 199103 1 005
r 1 T 1T 7 1 I
SEKSI
SEKSI SEKSI PELATIHAN
PENEMPATAN TENAGA KERJA nd DAN PEMAGANGAN nwd
IMAN RAMADANI, S.E Drs. FAUZI ASPUL
NIP 19651230 198903 1 015 NIP 19631226 198303 1 005 |
AGUS MULYAWARMAN, S. T/ NIP. 19730807 200604 1 015 | 117C | ASIH SETYARINILA Md / NIP. 19740401 199803 2 008 1/c s
7 |
[

ZAINUL MUSTAKIVY Petuigas Pelay anan Administrasi AK

PENYELESAIAN PERSELISIHAN
HUBUNGAN INDUSTRIAL

SEKSI PEMUKIMAN
DAN PENEMPATAN

SONY PERIANDA, SH
NIP 19770226 200701 1 018

TOMMY NANNA, SH/ NIP. 19810708 200904 1 002

Rinn Nisiuanna, S.H. NIP. 19930528 201903 1 014

Adriansyah, M.Si
NIP 19670101 198803 1 016

SERST PENGUPAHAN DAN

Iy Annissa, S.Kom/ Progamer

ARDITA RIZAL, S.1.KonV Operator Komputer

SERST
STANDARISAS|I DAN SERTIFIKASI

Suwardi, S.P., M.AP
NIP 19680527 199402 1 003

19650502 1998903 1 025

SEKSI
PERLUASAN KERJA e YULIANSYAH / NIP. 19640702 198903 1 015 /b
HAVILANSYAH

JAMSOS KETENAGAKERJAAN

SEKST PEMBINAAN
SOSIAL EKONOMI
ABDUL MANAN, S .E

AGAAN

Hepiani/ NIP. 19801130 200212 1 006

IRMA RAHVIADITA/ PEGAWAI NON DATA BASE

SERST
PENGEMBANGAN PRODUKTIVITAS

/b

SEKSI USAHA MANDIRI
DAN TEKNOLOGI TEPAT GUNA

SUTRISNO HADI, S.IP
NIP 19741223 198407 1 002

DAN SYARAT KERJA

NIP.

AHMAD RAMADHAN / NIP. 19810315 200901 1 004

11/c

ABIDINSYAH,AMd
NIP 19640821 198603 1 018

MA Nawawi 7 NIP. 19820328 200801 1 008

UPTD

ADJT TYDIA ARLINI, SH 7 NIP. T9750505 200901 2 002

11/c

SUWARNINGSIH / NIP. 19800807 200701 2 011

1n/d

Dinas Tenaga Rerja dan Transmiprasi
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ASMAR, S.E. 1o NIP 19640312 198603 1 029
NIP. 19741212 200701 1 017
DIANA ARIANI/ NIP. 19830823 201212 2 002 176
Eka Ferdian Edison / NIP. 19880227 201503 1 005 /b
SEKSI PEMBINAAN

SOSIAL BUDAYA
H. MOCTATT S E
NIP 19770201 200701 2 012

Tanjung Redeb, Desember 2019

Plt. Kepala

Zulkifli Azhari, SH
Pembina Tingkat |
NIP 19700902 199603 1 001
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1.6 Daftar Urut Kepangkatan Perangkat Daerah

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Kabupaten Berau memiliki sumberdaya manusia berjumlah 36 orang,

sesuai daftar urut kepangkatan sebagai berikut dalam Tabel 1 :

DAFTAR URUT KEPANGKATAN DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN BERAU PER 31 DESEMBER 2018

Alamat : Jalan Dr. Murjani | Nonor 96 Tanjung Redeb

PANGKAT JABATAN MASA KERJA LATIHAN JABATAN PENDIDIKAN
NO NAMATEMPAT TGL LAHR NIP P AGAMA FOTO
GOoL T™MT ESE NAMA T™MT THN| BLN NAMA LULUS] NAMA LULUS
T =z 5 ) 7 =3 S 10 TT > T3 ES 15 5|
1 |Apridoh Piarso, SH 19630402 199203 1 010 Pembina Utama 14.2015 | (1/b) Kepala Dines 25 11 |- DkKagpmil 2007 Univ. Moch 1989 Islam
Jerrber, 02 April 1963 Muda (IV/S) - Adum 1999 Sroedii
- Diklat Pim I 2003 Jember
2 | Drs. Syarifuddin Fanatta 19630930 199103 1 005 Pembina 1.4.2010 /b Kabid Pelatihan 03.1.2017 28 6 - Diklat Pim I 2007 UNTAG 1945 1989 Islam
Bani Pirvang TK. | (IV/b) dan Produktivitas Samarinda
30 Septermber 1963
3 |H Zulkifli Azhari, SH 19700902 199603 1 001 Pembina 1.10.2015| (I/a) Sekretaris 0112017 23 6 - Adumia, Berau 2000 UNTAG 1945 1994 Islam
Berayu, 02 Septermber 1970 T 1 (IV/b) - Diklat Pim 111 2009 Samarinda
4 |Herlie, S.H. 19640711 199301 1 001 Pembina 1.4.2010 | (1i/b) Kabid Hubungan 03.1.2017 25 o Adum 1997 UNTAG 1945 1990 Islam
Teluk Bayur av/a) Industrial Adumia 1999 Samarinda
2
11 Jui 1964 Diklatpim 2009
5 |Purwono, S.1IP, MM 19620213 198603 1 011 Pembina 31.3.2009 Kabid 12,2018 31 o - UNMUL 2004 Islam
Lumejang av/a) Transmigrasi - Samrarinda
13 Febuari 1962 -
6 | Kennedy 19610329 198203 1 008 Perata Tk. | 1.4.2005 | (V/a) Kasi Standarisasi 12.1.2017 2 o - Administrasi Unmum 1999 UGM 1992 Protestary
Portianak, 29 Maret 1961 n/ch dan Sertifikasi - Diklat Permantapan TK 2008 Yogy akarta *
- Kusus Staf KUPT 1987 5
7 | Drs. Fauzi Aspul 19631226 198303 1 005 Penata Tk. | 1.10.2005| (IV/&) Kasi Pelatihan 12.1.2017 31 6 - Adum 2002 | VADYAGAMA 1992 Islam
Balikpapan, 26 Desenmber 1963 Qn/dy dan Pemegangan - DJJ Pengelda Latihan 1988 Mahakam F‘
- Pengelda Latihen 2000 Samarinca i
8 | Abdul Manan 19640312 198603 1 029 Perata Tk. | 1.10.2009 | (V/&a) Kasi Pembinaan 12,2018 30 1 STIEM 2006 Islam
Gresik, 12 Maret 1964 an/dy Sasial Ekonomi Tanjung Redeb
9 | Samsuhadi 19610702 198502 1 004 Perata Tk. | 142014 | (IV/a) Kasi Pemukiman 12.1.2017 2 6 - Dik. Adm Kepegawaian 2001 STMN 1984 Islam
Samarinda, 02 Juli 1961 n/dy dan Penempatan - Diklapim IV 2010 Samarinda

Dinas Tenaga Rerja dan Transmiprasi
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PANGKAT JABATAN MASA'KERJA LATIHAN JABATAN PENDIDKAN
NO| NAMA/TEMPAT TGL LAHR NIP AGAMA FOTO
GOL T™MT ESE NAMA T™MT THN| BLN NAMA LULUS] NAMA LULUS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
10 | suryoto, S.E 19611008 198703 1 006 Perata Tk. | 142014 | (\V/a) Kasi 1212007 | 24 6 |- Diklapim IV 2004 STIEM 2000 Islam
Klaten, 08 Oktober 1961 n/ay Pengembangan - Dik. Bend.Daerah 2001 | Tanjung Redeb
Produktivitas - Dik. Review Lap. Keu 2009
- Dik. Auditor Al 2011 K
- Dk. Auditor Ketua Tim 2011
11 | iman Ramadhani HA., S.E 19651230 198908 1 015 Perata Tk. | 142007 | (V/a)| Kasi Pembinean 1212007 | 25 6 |- Diklapim IV 2012 STIEM 2006 Islam
Tanjung Redeb an/dy Sosial Budaya Tanjung Redeb
30 Deserber 1965
12 | Edi Baskoro 19820022 20112 1 002 Perata Tk. | 1.10.2017 Kabid Penermpatan | 12,2018 | 13 6 Islam
Tanjung Redeb, 22 Septermber 1982 an/dy dan Perluasan Kerja
13 | Juli Mehendra, S.H. 19760701 200604 1 025 Penata 142014 | (V/ia) Kasi Penenmpatan 1212017 | 16 10 |- Diklat Mediator 2008 | UNTAG 1945 2000 Islam
Tg. Redeb, 01 Juli 1976 @i/ey Teraga Keja - Diklat AHli HI 2011 |  Samainda
Bidang Pengupahan
- Diklapim IV 2016
14 | Agus Mulyawarman, S.T. 19730807 200604 1 015 Penata 14.2014 - - - 13.1.201 16 11 - - UNTAG 1945 2001 Islam
Samarinda, 07 Agustus 1973 /ey Deata Penempatan Samarinda
Kerja
15 | Bekti Wijayanti, S.T 19740729 200604 2 014 Penata 14.2015 | (V/a)| Kasi Pengupahen 1212017 | 16 2 - - STIMIK 1997 Islam
Berau, 29 Jui 1974 (i/c) dan Jaminan Sosial
Ketenagakerjaan
16 | Maryati Nenta, S.E. 19760702 200701 2 014 Peraia 14,2015 | (V/a) Kasuibbeg 12127 | 16| 1 |- Diklatpim IV 2016 STIEM 2008 Islam
Sambealiung, 02 Jui 1976 ey Keuangan & Aset Tanjung Redeb
17 |Rizki Arlini, SE 19810131 200701 2 013 Perata 14.2015 | (\V/a) Kasi Usman & 121207 14 | 8 STIEM 2008 Islam
Gn. Talur, 31 Oktober 1981 (A7) Tekhnologi Tanjung Redeb
Tepat Guna
18 | sony Perianda, S.H. 19770226 200701 1 018 Perata 14.2015 | (IV/a)| Kasi Peryelesaian | 1212017 | 14 | 10 |- Diklat Mediator Hi 2015 | UNTAG 1945 | 2001 Islam
Beravu, 26 Februari 1977 @n/cy Perselisinan Angkatan 80 Samarinda y
19 | Hj. Muliati, S.E 19770210 200701 2 012 Perata 14.2015 | (V/ia) Kasi Permbinaan 17.12.2018| 14 3 Uni. Widya Game Islam
Tembudan, 23 Febuari 1977 /ey Sosial Budaya Mahakam
Samarinda
20 | Obeth Sampe, S.E 19761008 199708 1 003 Perata 14.2016 B Peraia Usaha 131207 | 17 6 |- Diklat Bendahara 2001 STIEM 2006 Kristen
Ujung Pandang, 08 Oktober 1976 ey keuangan Pengeluaran Tanjung Redeb Protestan
- Diklat Penatausahaar
Bend Pengeluaran SKPD| 2013
21| Asih Setyarini, A.Md. 19740401 199803 2 008 Perata 1.4.2017 - Pengolanvpengadmns | 1312017 | 19 6 - - STIEYO 1996 Islam
Bulus Pesarntren @n/cy Deata Pelatinan & Yogyakarta
01 April 1974 Pemegangan =

Dinas Tenaga Rerja dan Transmiprasi
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PANGKAT JABATAN MASAKERJ LATIHAN JABATAN PENDIDKAN
NO| NAMA/'TEMPAT TGL LAHR NIP —l AGAMA
GOL TMT NAMA T™MT THN| BLN NAMA LULUS] NAMA LULUS
1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 13 14 15
21 | Adji Lydia Arlini, S.H. 19750606 200901 2 002 Perata 14.2017 Pengolah/Pengadmns 1312017 | 18 3 - - UNTAG 1945 1999 Islam
Gn. Tabur, 05 Mei 1975 (/cy Data Pernyusunan Samarinda
Program
22 [ Tommy Nanna, S.H. 19810625 200304 1 002 Perata 14.2017 Pengolah/Pengadmns 13.1.2017 10 5 |- Diklat Mediator HI 2011 UNTAG 1945 2004 Katolik
Samarinda, 25 Mei 1981 @n/cy Deata Perselisinan Samarinda
Hubungan Industrial
23 |Andi Fatimah, S.E 19860109 201001 2 013 Penata 14.2018 Penatausaha 13.1.2017 9 3 - - UNMUL 2008 Islam
Tg. Redeb, 09 Januari 1986 /ey Keuangan Samarinda
24 | Paryadi 19641204 198603 1 015 Penata Muda Tk. 1| 1.4.2005 Pengolah dan Pengatur | 1312017 | 28 6 - - SMA Islam
Sragen, 04 Desember 1964 /oy Ketatalaksanaan Umum
Adns, Kesja &kes
25 | Yuliansyah 19640702 198903 1 015 Penata 1.4.2008 Pengolah/Pengadmns 1312017 | 25 O |- Diklat Bendehara Deerah | 2002 STMN 1984 Islam
Samarinda, 02 Juli 1964 Muda Tk. | Standarisasi & - Diklat Pemegang Kas 2004 Samarinda
@n/b) Setifikasi
26 | Evita Dewi, A.Md. 19780419 200212 2 006 Penata Muda 14.2016 g g 13.1.201 13 9 |- Diklat Mediator HI 2016 un 2001 Islam
Tg. Redeb, 19 April 1978 TK 1 (11/b) Data Pengupahan & Yogyakarta
Jamsos Ketenagakerjaan
27 | Sutrisno Hadi, S.Ip 19741223 200502 1 003 Penata Muda 14.2015 Kasi Pengembangan dan | 17.12.2018| 12 11 UT Jakarta Islam
Mealang, 23 Deserrber 1974 Tk | (11I/b) Produktivitas
28 |LiaAndika, A. Md. 19800117 200804 2 018 PenataMuda | 1.4.2014 Pengolah/Pengadmns | 25.4.2017 13 6 - - Politeknik Negeri 2001 Islam
Keude Nibong, 17 Januari 1980 (n/ay Deata Perluasan Kerja Lhokseumawe
29 | Nuryati 19791009 200701 2 006 Pengatr 14.2015 Pengadministrasi 1312017 | 16 9 - - SMEA 1998 Islam
Madiun, 17 Januari 1980 e Umum Madiun
30 | Suwarningsin 19800807 200701 2 011 PengatLr 1.4.2015 PengolabvPengadmns | 1312017 | 15 | 12 - - SMEA 1997 Islam
Teluk Bayur, 07 Agustus 1980 /ey Data Perty usunan Prog Tanjung Redeb
31 |[Wiwin Indiartono 19751030 200801 1 008 Pengatr 1.4.2016 Pengolah Data 11 2 |- Tekhnis Pengeldaan 2013 | SLTA 1996 Islam
Berav, 30 Oktober 1975 /ey Ketenagakerjaan perpustakaan Ilmu Sosia
2 | Agus Supriadi 19830826 200801 1 007 Pengatur 14.2016 PengolavPengadmns | 1312017 | 15 | 9 - - SMUN 2002 Islam
Samarinda, 26 Agustus 1983 /c) Data Peny usunan Samarinda
Program
33 | Yunita Ftria 19850619 201001 2 035 Pengatr Muda 14.2014 Pengadministrasi 13.1.2017 14 1 - SMU 2008 Islam
Tg. Redeb, 19 Juni 1985 TK 1 (II/b) Kepegawaian

Dinas Tenaga Rerja dan Transmiprasi
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NO. NAMATEMPAT TGL LAHR NIP PANGKAT JABATAN IMASA'KERJA LATIHAN JABATAN PENDDKAN AGAMA FOTO
GOL TMT ESE NAMA TMT THN] BN NAVA LOLUS] NAVA LULUS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1o 13 14 15 16
A DianaAriani 10830823 201212 2 002 Pengair Muda | 142017 Pengolah/Pengadmns | 13.L20L7 [ I3 9 SMU 2002 [slam
Berau, 23 Agustus 1983 TKI (I/b) Data Pengupahan & Tarjung Redeb A
35 [Marwa 19840422 201212 2 003 Pengatur Muda, | 14.2017 Bendahara 1312017 | 13 9 SMK 2008 Islam
Berau, 22 April 1984 TK I (I/b) Pengeluaran Tarjung Redeb
DAFTAR PTT DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN BERAU
NAMA JENIS
NO / TANGGAL LAHIR NO DAN TANGGAL SK PENDIDIKAN KELAMIN AGAMA | KET
1. | lir Dewi Ellyyana, SE 814.1/645/BKPP-1/2017 (3.1.2017) S1 P Islam
2. | Helmi Zulkarnain, SP S1 L Islam
3. | Agus Suriansyah 814.1/642/BKPP-1/2017(3.1.2017) SLTA L Islam
4. | Wahyu Bastiar 841.1/646/BKPP-1/2017(3.1.2017) SLTA L Islam
5. | Nina Ulfa Damayanti 841.1/647/BKPP-1/2017(3.1.2017) SLTA P Islam
6. | Dedy Rizaldi Yusman 841.1/647/BKPP-1/2017(3.1.2017) SLTA L Islam
7. | Andi Asnian 841.1/1050/BKPP-1/2017(3.1.2017) SMK L Islam
8. | Faisal Rahman 814.1/641/BKPP-1/2017(3.1.2017) SLTA L Islam
9. | Ardita Rizal, S.Kom 814.1/3479/BKPP-1/2018(2.7.2018) S1 L Islam
10. | Zainul Mustakim 814.1/643/BKPP-1/2017(3.1.2017) SLTA L Islam
11. | Irma Rahmadita, S. Psi S1 P Islam
12. | M. Ali Husni , P.Si, M.Psi | 814.1/3540/BKPP-1/2018(21.8.2018) S2 L Islam

Dinas Tenaga Rerja dan Transmiprasi
Laporan LPPD Tatun 2019




Laporan Penyelenggar aan Pemerintah Daerah
Kabupaten Berau

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Berau per
tanggal 31 Desember 2019 memiliki sumber daya manusia aparatur
sebanyak 49 orang yang terdiri dari PNS sebanyak 36 orang dan Non-
PNS sebanyak 12 orang (update tahun 2018), dengan rincian : Pejabat
struktual 21 orang, Staf Pelaksana 16 orang, Pegawai Tidak Tetap (PTT)

12 orang, Pegawai Harian Lepas Tenaga Pembantu O orang.

Berdasarkan kualifikasi pendidikannya dari 49 orang pegawai (PNS
dan Non PNS update tahun 2018) tersebut fapat dirinci sebagai berikut :
Sekolah Dasar (SD) 0 orang, Sekolah Lanjutan Tingkat Pertama (SLTP) O
orang, Sekolah Lanjutan Tingkat Atas (SLTA) 18 orang, Deploma IIl 3
orang, Sarjana (S.1) 26 orang, Pasca Sarjana (S2) 2 orang , dan jumlah
49 orang.

Berdasarkan Kepangkatan dan golongan dari 49 orang yang
berstatus PNS dapat dirinci sebagai berikut : Pembina Utama Muda / IV-C
1 orang, Pembina Tingkat | / IV-B 2 orang, Pembina / IV-A 2 orang,
Penata Tk 1 / IlI-D 9 orang, Penata / IlI-C 10 orang, Penata Muda Tk. | / IlI-
B 6 orang, Penata Muda /Ill-A 1 orang, Pengatur Tk. | / [I-D 0 orang,
Pengatur / 1I-C 2 orang, Pengatur Muda Tk. | / 1I-B 3 orang, Pengatur
Muda / II-A 0 orang, Juru/ I-C 0 orang, dan jumlah 36 orang.

Dinas Tenaga Rerja dan Transmigrasd
Laporan LPPD Tatbun 2019



I:épar an Penyelenggar aan Pemerintah Daerah

Kabupaten Berau

BAB Il

PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAH DAERAH

2.1 Organisasi Perangkat Daerah Pelaksana
Perangkat Daerah Pelaksana Urusan Pemerintahan berdasarkan
Peraturan Bupati Berau Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Berau adalah Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Berau.
2.2 Program dan Kegiatan
2.2.1 Urusan Ketenagakerjaan
a. Program, Kegiatan dan Anggaran Berdasarkan DPPA OPD
Tahun 2019
Dalam upaya tercapainya tujuan dan sasaran sebagaimana yang
diinginkan, serta berdasarkan kebijakan yang ditetapkan, maka Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi pada tahun anggaran 2018 untuk
urusan Ketenagakerjaan menetapkan 6 (Enam) Program dan 23 (dua
puluh Tiga) Kegiatan dengan rincian anggaran sebagai berikut :
NO PROGRAM dan KEGIATAN ANGGARAN
1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 1.281.890.000
Penyediaan jasa surat menyurat 3.000.000
Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik 240.000.000
Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan dinas- 100.000.000
/operasional
Penyediaan jasa administrasi keuangan 122.796.000
Penyediaan jasa kebersihan kantor 12.502.000
Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja 15.000.000
Penyediaan alat tulis kantor 20.000.000
Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 16.860.000
Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan 7.000.000
kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan kantor 55.000.000
Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan 12.615.000
Penyediaan makanan dan minuman 35.000.000
Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah 217.500.000
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Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke dalam daerah 30.000.000
Penyediaan Jasa Administrasi / Teknis Perkantoran 394.617.000
2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 20.000.000
\ Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor 20.000.000
3 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 101.000.000
\ Pendidikan dan Pelatihan Formal 101.000.000
4 Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian 37.455.000
Kinerja dan Keuangan
Sosialisasi Kinerja Program SKPD 20.000.000
Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Laporan Capaian Kinerja 17.455.000
SKPD
5 Program Peningkatan Kualitas dan Produktivitas Tenaga Kerja 595.000.000
\ Pendidikan dan pelatihan ketrampilan bagi pencari kerja 595.000.000
6 Program Peningkatan Kesempatan Kerja 230.000.000
Penyusun Informasi Bursa tenaga kerja 80.000.000
Pengembangan kelembagaan produktivitas dan pelatihan 100.000.000
kewirausahaan
Wira Usaha Baru 50.000.000
7 Program Perlindungan dan Pengembangan Lembaga 687.204.000
Ketenagakerjaan
Pendataan Penyuluhan, Pembentukan, Pembinaan Lembaga 159.500.000
Ketenagakerjaan dan Sarana Hubungan Industrial
Penyuluhan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial 302.704.000
Kesejahteraan Pekerja 150.000.000
Penyusunan Database Kepesertaan Jaminan Sosial Tenaga Kerja 75.000.000

Jumlah

| 3.352.916.232

b. Jumlah Pegawai, Kualifikasi Pendidikan, Pangkat dan Golongan, Jumlah

Pejabat Struktural dan Fungsional

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Berau pertanggal 31

Desember 2019 untuk urusan Ketenagakerjaan memiliki sumber daya

manusia aparatur sebanyak 48 orang terdiri dari PNS sebanyak 35 Orang

dan Non PNS sebanyak 13 orang (update thn 2019), dengan rincian :

1. Pejabat struktural |I= 17 Orang
2. Staf Pelaksana = 18 Orang
3. Pegawai Tidak Tetap (PTT) = 13 Orang
4. Pegawai Harian Lepas Tenaga Pembantu = 0 Orang

Berdasarkan kualifikasi pendidikannya dari 48 orang pegawai (PNS dan Non

PNS update thn 2019) tersebut dapat dirinci sebagai berikut :
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C.

No Tingkat Pendidikan Jumlah
1 | SLTP 0
2 | SLTA 12
3 | Deploma ll/lll (D-2 /D-3) 4
4 | STRATA1 17
5 | STRATA?2 2
6 | STRATA3 0
Jumlah 35

Berdasarkan Kepangkatan dan golongannya dari 35 orang yang berstatus

PNS dapat dirinci sebagai berikut :

(Update Thn 2019)

No Pangkat / Golongan Ruang

Jumlah Pegawai
(Orang)

Pembina Utama Muda / IV-C

Pembina Tingkat | / IV-B

Pembina / IV-A

Penata Tk | / IlI-D

Penata/ IlI-C

Penata Muda Tk. | / llI-B

Penata Muda / llI-A

Pengatur Tk. I / II-D

Pengatur / II-C

Pengatur Muda Tk. |/ 11-B

Pengatur Muda / 11-A

IS
REBloo~NojaswN ik

Juru/ I-C

Jumlah

35

Komposisi pegawai berdasarkan jabatan pada Dinas Tenaga Kerja dan

Transmigrasi dapat dilihat pada tabel berikut ini

Tabel 2.1
Daftar Pejabat Struktural dan Pejabat Fungsional Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Berau Tahun 2019

NO URAIAN JUMLAH
1 Pejabat Struktural 17
2 Pejabat Fungsional 0
Jumlah 17

Alokasi dan Realisasi Anggaran

Dinas Tenaga Renja dan Transmigrasi
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Adapun Realisasi

Ketenagakerjaan rinciannya adalah sebagai berikut :

Anggaran untuk Program dan Kegiatan urusan Wajib

NO PROGRAM dan KEGIATAN ANGGARAN | REALISASI PERSEN
1 Program Pelayanan Administrasi 1.281.890.000 | 1.194.640.910 | 93.19%
Perkantoran
Penyediaan jasa surat menyurat 3.000.000 2.997.500 | 99.92 %
Penyediaan jasa komunikasi, 240.000.000 183.817.320 | 76.59 %
sumber daya air dan listrik
Penyediaan jasa pemeliharaan dan 100.000.000 83.300.600 | 83.30 %
perizinan kendaraan dinas-
/operasional
Penyediaan jasa administrasi 122.796.000 114.866.000 | 93.54 %
keuangan
Penyediaan jasa kebersihan kantor 12.502.000 12.501.500 100 %
Penyediaan jasa perbaikan 15.000.000 14.971.000 | 99.81 %
peralatan kerja
Penyediaan alat tulis kantor 20.000.000 19.975.000 | 99.88 %
Penyediaan barang cetakan dan 16.860.000 16.849.000 | 98.76 %
penggandaan
Penyediaan komponen instalasi 7.000.000 6.998.500 100
listrik/penerangan bangunan kantor
Penyediaan Peralatan dan 55.000.000 54.320.000 100
Perlengkapan kantor
Penyediaan bahan bacaan dan 12.615.000 12.615.000 100
peraturan perundang-undangan
Penyediaan makanan dan minuman 35.000.000 35.000.000 98.56
Rapat-rapat koordinasi dan 217.500.000 217.500.000 99.90
konsultasi ke luar daerah
Rapat-rapat koordinasi dan 30.000.000 30.000.000 98.51
konsultasi ke dalam daerah
Penyediaan Jasa Administrasi / 394.617.000 388.929.490 98.51
Teknis Perkantoran
2 Program Peningkatan Sarana dan 20.000.000 19.980.500 100
Prasarana Aparatur
Pemeliharaan rutin/berkala gedung 20.000.000 19.980.500 100
kantor
3 Program Peningkatan Kapasitas 101.000.000 99.497.835 99.14
Sumber Daya Aparatur
| Pendidikan dan Pelatihan Formal 101.000.000 99.497.835 99.14
4 Program Peningkatan 37.455.000 37.455.000 100
Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan
Sosialisasi Kinerja Program SKPD 20.000.000 20.000.000 100
Penyusunan Dokumen Perencanaan 17.455.000 17.455.000 100
dan Laporan Capaian Kinerja SKPD
5 Program Peningkatan Kualitas dan 595.000.000 589.860.611 99.14
Produktivitas Tenaga Kerja
Pendidikan dan pelatihan 595.000.000 589.860.611 99.14
ketrampilan bagi pencari kerja
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6 Program Peningkatan Kesempatan 230.000.000 216.626.584 94.19
Kerja
Penyusun Informasi Bursa tenaga 80.000.000 76.970.300 96.21
kerja
Pengembangan kelembagaan 100.000.000 95.346.100 95.35

produktivitas dan pelatihan
kewirausahaan
Wira Usaha Baru 50.000.000 44.310.184 88.62

7 Program Perlindungan dan 687.204.000 680.181.212 98.98
Pengembangan Lembaga
Ketenagakerjaan
Pendataan Penyuluhan, 159.500.000 157.015.312 98.44
Pembentukan, Pembinaan Lembaga
Ketenagakerjaan dan Sarana
Hubungan Industrial

Penyuluhan dan Penyelesaian 302.704.000 302.654.00 99.98
Perselisihan Hubungan Industrial
Kesejahteraan Pekerja 150.000.000 147.021.000 98.01
Penyusunan Database kepesertaan 75.000.000 73.490.900 97.99
Jaminan Sosial Tenaga Kerja

8 Program Pengembangan Wilayah 400.768.000 130.426.820 32.54

Transmigrasi

Penyediaan dan Pengelolaan 100.768.000 96.965.420 96.23

prasarana dan sarana social dan
ekonomi di kawasan transmigrasi
Pengukuran/Pemetaan Ulang Lahan 300.000.000 33.461.400 11.15
2 Transmigrasi
Jumlah 3.353.317.000 | 2.968.669.472 88.53

Pencapaian Kinerja OPD dan realisasi anggaran serta presentasi
pencapaian kinerja Tahun 2019 akan dirincikan sebagai berikut :

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran merupakan suatu perangkat
yang berfungsi untuk membantu menangani masalah perkantoran serta
melayani, mengarahkan dan mengatur semua kegiatan. Jumlah total dana
Rp. 1.281.890.000,- dimana jumlah total realisasi sebesar Rp.
1.194.640.910,- dan persentase penyerapan anggaran sebasar 93.19 %.

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur bertujuan untuk
mencukupi kebutuhan sarana dan prasarana guna mendukung
pelaksanaan operasional kantor agar kinerja aparatur dapat ditingkatkan.
Jumlah dana yang dianggarkan sebesar Rp. 20.000.0000,- dan jumlah
realisasinya sebesar Rp. 19.980.500,- yaitu 99.98 %.

3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur jumlah dana yang

dianggarkan sebesar Rp. 101.000.000 dan terealisasi sebesar Rp.
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99.497.835, yaitu 99.14 %

4. Program Peningkatan pengembangan system pelaporan capaian kinerja
dan keuangan jumlah dana yang dianggarkan Rp. 37.455.000,- dan
jumlah yang terealisasi sebesar Rp. 37.455.000,- persentasenya sebesar
Rp. 100%. Tujuan program ini adalah sebagai pendukung penyediaan
laporan dan penyusunan dokumen keuangan.

5. Program peningkatan kualitas dan produktivitas tenaga kerja merupakan
program yang ditujukan untuk memberikan pendidikan dan pelatihan
ketrampilan bagi pencari kerja untuk meningkatkan mutu Sumber Daya
Manusia agar memiliki pengalaman yang dibutuhkan untuk mencari
pekerjaan. Pada program ini jumlah dana yang dimiliki sebesar Rp.
595.000.000,- dan yang terealisasi sebesar Rp. 589.860.611,- yaitu
sebesar 99.14 %.

6. Program Peningkatan kesempatan kerja merupakan upaya peningkatan
kesempatan kerja yang akan memberikan dampak positif serta
menggambarkan adanya ketersediaan lapangan pekerjaan bagi pencari
kerja. Jumlah dana sebesar Rp. 230.000.000,- terserap sebesar Rp.
216.626.584,- atau 94.19 %.

7. Program perlindungan dan pengembangan lembaga ketenagakerjaan
yaitu program yang mencakup kegiatan pendataan penyuluhan,
pembentukan pembinaan lembaga ketenagakerjaan dan sarana
hubungan industrial, penyuluhan dan penyelesaian perselisihan hubungan
industrial dan peningkatan fungsi-fungsi lembaga ketenagakerjaan dan
syarat-syarat kerja. Dana yang di anggarkan sebesar Rp. 687.204.000,-
terserap sebesar Rp. 680.181.212,- yaitu 98.98%.

2.2.2 Urusan Ketransmigrasian
a. Program, Kegiatan dan Anggaran Berdasarkan DPPA OPD Tahun 2(
Untuk urusan Ketransmigrasian menetapkan (satu) Program dan 2 (dua)

Kegiatan dengan rincian anggaran sebagai berikut :

14

Dinas Tenaga Renja dan Transmigrasi
Laporan LPPD Tabun 2019



Ila'poran Penyelenggar aan Pemerintah Daer ah
Kabupaten Berau

NO PROGRAM dan KEGIATAN ANGGARAN
1 Program Pengembangan Wilayah Transmigrasi 134.234.000
Penyediaan dan Pengelolaan prasarana dan sarana social dan 134.234.000
ekonomi di kawasan transmigrasi
Jumlah | 175.000.000 |
b. Jumlah Pegawai, Kualifikasi Pendidikan, Pangkat dan Golongan,

Jumlah Pejabat Struktural dan Fungsional

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Berau untuk Urusan

Pilihan Ketransmigrasian pertanggal 31 Desember 2019 memiliki sumber

daya manusia aparatur sebanyak 4 Orang PNS, dengan rincian :

1. Pejabat struktural

2. Staf Pelaksana

3. Pegawai Tidak Tetap (PTT)

4. Pegawai Harian Lepas Tenaga Pembantu

4 Orang
0 Orang
0 Orang
0 Orang

Berdasarkan kualifikasi pendidikannya dari 4 orang pegawai (update thn

2019) tersebut dapat dirinci sebagai berikut :

No | Kualifikasi Pendidikan Jumlah
Pegawai
1 | Sekolah Dasar (SD) 0 Orang
2 | Sekolah Lanjutan Tingkat Pertama (SLTP) 0 Orang
3 | Sekolah Lanjutan Tingkat Atas (SLTA) 0 Orang
4 | Deplomallll 0 Orang
5 | Sarjana(S.1) 3 Orang
6 | Pasca Sarjana (S2) 1 Orang
Jumlah 4 Orang

Berdasarkan Kepangkatan dan golongannya dari 4 orang yang berstatus

PNS dapat dirinci sebagai berikut :

No Pangkat / Golongan Ruang Jumlah

(Update Thn 2017) Pegawai

(Orang)
1 Pembina Utama Muda / IV-C 0
2 Pembina Tingkat | / IV-B 0
3 Pembina / IV-A 1
4 Penata Tk I / IlI-D 3
5 Penata / 111-C 0
6 Penata Muda Tk. | / 111-B 0
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7 Penata Muda / 1ll-A 0
8 Pengatur Tk. I/ 11-D
9 Pengatur / II-C 0
10 Pengatur Muda Tk. I / 1I-B 0
11 Pengatur Muda / 1I-A
12 Juru/ I-C

Jumlah 4 orang

Komposisi pegawai berdasarkan jabatan pada Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi dapat dilihat pada tabel berikut ini:

Tabel 3.2
Daftar Pejabat Struktural dan Pejabat Fungsional Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten BerauTahun 2019

NO URAIAN JUMLAH
1 Pejabat Struktural 4
2 Pejabat 0
Fungsional
Jumlah 4

D. Alokasi dan Realisasi Anggaran

Adapun Realisasi Anggaran untuk Program dan Kegiatan urusan Wajib

Ketenagakerjaan rinciannya adalah sebagai berikut :

NO | PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN | REALISASI | PERSEN
1 | Program Pengembangan Wilayah 134.234.000 | 131.338.121 97.84
Transmigrasi

Penyediaan dan Pengelolaan 134.234.000 | 131.338.121 97.84
prasarana dan sarana social dan
ekonomi di kawasan transmigrasi

2 | Program Transmigrasi Regional 40.766.000 39.797.000 97.62

] Penyuluhan Transmigrasi Regional 40.766.000 39.797.000 97.62

Jumlah 175.000.000 | 171.135.121 97.73

Pencapaian Kinerja OPD dan realisasi anggaran serta presentase pencapaian
kinerja urusan Pilihan Ketransmigrasian Tahun 2018 akan dirincikan sebagai berikut :
1. Program Pengembangan Wilayah Transmigrasi adalah program dengan
kegitan Penyediaan dan Pengelolaan Prasarana dan Sarana Sosial Ekonomi di
Kawasan Transmigrasi memiliki anggaran sebesar Rp. 134.234.000,- dengan

Realisasi anggaran adalah sebesar Rp. 131.338.121,- yaitu 97.84 %
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2. Program Transmigrasi Regional merupakan program dengan Kkegiatan

Penyuluhan bagi Transmigrasi Regional dengan anggaran sebesar Rp.

40.766.000,- terserap sebesar Rp. 39.797.000,- yaitu 97.62 %.

E. Kesesuaian Perencanaan Pembangunan Daerah

Dalam pelaksanaan Program dan Kegiatan ( DPPA Tahun Anggaran 2018
) yang dilaksanakan dengan perencanaan pembangunan daerah, bahwa dalam
Rencana Kerja Pemerintah Daerah ( RKPD ) Tahun 2018 sudah sesuai dengan
program kegiatan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Berau

dapat dilihat pada tabel sebagai berikut :

NO PROGRAM RKPD NO PROGRAM DPPA
Program Pelayanan Administrasi
1.
1 Program Pelayanan Perkantoran
" | Administrasi Perkantoran 2 Program Peningkatan Sarana dan
" | Prasarana Aparatur

Program Peningkatan Pengembangan
3. | Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Program Peningkatan Keuangan

2. Kesempatan Kerja 4 Program Peningkatan Kualitas dan
" | Produktivitas Tenaga Kerja
5. | Program Peningkatan Kesempatan Kerja
Program Perlindungan dan . | Program Perlindungan dan Pengembangan
" | Lembaga Ketenagakerjaan
3. | Pengembangan 7 Program Pengembangan Wilayah
Ketenagakerjaan | Transmigrasi
8. | Program Transmigrasi Regional
F. Kondisi Sarana dan Prasarana Yang Digunakan

Untuk menunjang kegiatan pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya
bahwa Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Berau dilengkapi
dengan sarana dan prasarana. Sarana dan prasarana tersebut masih perlu
ditingkatkan untuk memperbaiki pelayanan kepada masyarakat untuk
mewujudkan Visi Misi Bupati Berau dan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Adapun sarana dan prasarana tersebut adalah sebagai berikut:
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G. Sarana dan Prasarana

Sarana dan
NO | saranadan Prasarana | Jumlah prasarana yang Keterangan
perlu ditambahkan

1 | Kendaraan Roda 4 3 Perlu Tambahan
2 | Kendaraan Roda 2 26 5 Perlu Tambahan
3 | Gedung Kantor 2 -
4 | Kursi 188 25 Perlu Tambahan
5 | Meja 146 25 Perlu Tambahan
6 | Komputer PC 26 5 Perlu Tambahan
7 | Printer 25 12 Perlu Tambahan
8 | Note Book / Laptop 21 Perlu Tambahan
9 | Air Conditioner 42 Perlu Tambahan

Papan Struktur 2 Perlu Tambahan
10 | Organisasi
11 | Papan Pengumuman 2 Perlu Tambahan
12 | UPS 5 Perlu Tambahan
13 | Lemari Arsip 27 10 Perlu Tambahan
14 | Brankas 1 Perlu Tambahan
15 | Mesin Ketik Manual 2 Perlu Tambahan
16 | Wireless
17 | Mesin Foto Kopi 4 Perlu Tambahan
18 | Televisi 4 Perlu Tambahan
19 | Dispenser 12 6 Perlu Tambahan
20 | Infocus/Proyektor 2 1 Perlu Tambahan

H. Permasalahan dan Solusi
a. Pelatihan kerja :

- Uraian Masalah

= Dengan Anggaran yang ada, untuk pelayanan pelatihan kerja
tidak dapat maksimal dalam pelaksanaannya, sehingga hanya
dapat mengkoordinir kegiatan yang berhubungan dengan

pelatihan berbasis kompentensi, sedangkan untuk pelatihan
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kewirausahaan tidak dijalankan.

= Masih banyak pencari kerja belum/tidak memiliki keterampilan
Dalam melaksanakan pelatihan dalam rangka program
peningkatan kualitas dan produktifitas tenaga kerja khususnya
pelatihan berbasis kompetensi maka kerjasama dengan balai
latihan kerja dengan mengirim peserta pelatihan ke BLK
Samarinda/Balikpapan, sedangkan untuk pelatihan yang
dilaksanakan di Kabupaten Berau dengan mendatangkan
instruktur. Target atau jumlah peserta disesuaikan dengan

kemampuan anggaran

- Upaya tindak lanjut

Membuat program pelatihan sesuai dengan kebutuhan

perusahaan/ masyarakat.

b. Penempatan Tenaga Kerja :

- Uraian Masalah
Sampai saat ini Disnakertrans Kab. Berau belum memiliki
pengantar kerja dan petugas antar kerja serta perusahaan belum
melaporkan jumlah karyawan yang diterima di perusahaan
masing-masing.

- Solusi
Mengadakan tenaga Kklinis pengantar kerja dan petugas antar
kerja dan meningkatkan pendidikan dan pelatihan. Akan
menghubungi perusahaan agar dapat menyampaikan laporan
tentang tenaga kerja yang ditempatkan serta mengusulkan jumlah

anggaran kegiatan.
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BAB llI
REALISASI PELEKSANAAN RKP TAHUN 2018

3.1 PROGRAM DAN KEGIATAN
DinasTenaga Kerja danTransmigrasi Kabupaten Berau melaksanakan Urusan

Wajib (Ketenagakerjaan) yang dijabarkan dalam 3 (tiga) Program dan 8 (delapan)

Kegiatan serta Anggaran dapat dilihat pada tabel sebagai berikut :

No Program dan Kegiatan Anggaran Realisasi %
Program Peningkatan Kualitas dan
1 595.000.000 | 589.860.611 99,14
Produktivitas Tenaga Kerja
Pendidikan dan pelatihan ketrampilan bagi
o 595.000.000 | 589.860.611 99,14
pencari kerja
5 Program Perlindungan dan Pengembangan 687.204.000 680.181.212 98.98
Lembaga Tenaga Kerja.
Pendataan Penyuluhan, Pembentukan, 159.500.000 157.015.312 98.44
Pembinaan Lembaga Ketenagakerjaan dan
Sarana Hubungan Industrial
Penyuluhan dan Penyelesaian Perselisihan 302.704.000 302.654.000 99.98
Hubungan Industrial
Kesejahteraan Pekerja 150.000.000 147.021.000 98.01
Peningkatan Fungsi-fungsi Lembaga 75.000.000 73.490.900 97.99
Ketenagakerjaan dan syarat-syarat kerja
3 rogram Peningkatan Kesempatan Kerja 230.000.000 216.626.584 94.19
Penyusunan informasi bursa tenaga kerja 80.000.000 76.970.300 96.21
Pengembangan kelembagaan produktivitas 100.000.000 95.346.100 95.35
dan pelatihan kewirausahaan
Wirausaha Baru 50.000.000 44.310.184 88.62
Jumlah 1.512.204.000 1.486.668.407 97.43

Sumber :SubbagSungram, KeuangandanAsetDisnakertransKab. Berau
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Sedangkan untuk Urusan Pilihan (Ketransmigrasian) yang dijabarkan dalam 1
(satu) Program dan 2 (dua) Kegiatan serta Anggaran dapat dilihat pada tabel sebagai

berikut :

No

Program dan Kegiatan Anggaran Realisasi %

Program Pembinaan Pengembangan Kawasan

Transmigrasi (P2K Trans)

400.768.000 130.426.820 32.54

Penyedaan dan pengelolaan prasarana dan
sarana social dan ekonomi di kawasan 100.768.000 96.965.420 96.23

Transmigrasi

Pengukuran/Pemetaan ulang Lahan 2

Transmigrasi

300.000.000 33.461.400 11.15

3.2 ALOKASI DAN REALISASI ANGGARAN

Pelaksanaan Program dan Kegiatan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Kabupaten Berau Tahun Anggaran 2019 adalah sebagai berikut :

a.

Program Peningkatan Kualitas dan Produktivitas Tenaga Kerja
Anggaran yang tersedia untuk pelaksanaan Program Peningkatan

Kualitas dan Produktivitas Tenaga Kerja sebesar Rp. 595.000.000 dan

dapat direalisasi sebesar Rp. 589.860.611 ,00 atau 99,14%, adapun rincian

realisasi kegiatan adalah :

1. Pendidikan dan Pelatihan bagi Pencari Kerja

Keluaran :

Presentase Tenaga Kerja yang terserap dan Cakupan Peserta Pelatihan

yang difasilitasi bimbingan lanjut (persen) dengan target sebesar 40

Orang pada Tahun 2019.

Hasil :

Hasil dari kegiatan ini adalah Terlatihnya para pencari kerja sebanyak 52

orang pada Tahun 2019 yang melebihi target sebesar 140 % dengan

rincian sebagai berikut :
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DAFTAR NOMINATIF PESERTA PELATIHAN TEKNIK AC
DISNAKERTRANS KAB. BERAU

NO. NAMA PESERTA TEMPAT TANGGAL | AGAMA | PENDIDIKAN | TAHUN | JK ALAMAT PESERTA KEJURUAN NIK
LAHIR IJAZAH
1 |KHORUL HUDA TG. REDEB, 16 ISLAM SMK- 2014 L |JL. P. PANJANG RT.O7, KEL. TEKNIK AC 640305 160295 O
FEBRUARI 1995 PARIWISATA TANJUNG REDEB, KEC.
TANJUNG REDEB
2 |MUHAMMAD DWI TG. REDEB, O1 ISLAM SMA-TPA 2017 L |JL. GN. PANJANG RT.O4, KEL. | TEKNIK AC 640305 010199 O
NIRANDI LESTARI JANUARI 1999 GN. PANJANG, KEC.
TANJUNG REDEB
3 |MUHAMMAD IQBAL AL- SAMARINDA, 16 ISLAM SMA-TPA 2019 L |JL. SIWALAN RT.06 KP. TEKNIK AC 640309 161201 O
AKMAL DESEMBER 2001 LABANAN MAKMUR, KEC.
4 |MUHAMMAD NASRUL LUMAJANG, 21 APRIL | ISLAM SMK-TEKNIK 2019 L |JL. MALUANG RAYA RT.O1, TEKNIK AC 640306 210400 O
ARIANTO 2000 OTOMASI KEC. GUNUNG TABUR
INDUSTRI
5 |ICHSAN DWI SAPUTRA TG. REDEB, O1 ISLAM D2-MANAG. 2018 L |JL. P. SEMAMA GG. KETAPI TEKNIK AC 640305 011197 O
OKTOBER 1997 INFORMATIKA RT.12, TANJUNG REDEB
6 |HENDRA SETYA PUTRA BERAU, 22 APRIL ISLAM SMA-IPS 2019 L |JL. KAMPUNG GURIMBANG TEKNIK AC | 640303 210401 O
2001 RT.07, KEC. SAMBALIUNG
7 |ALDI OKTA PIANDA TELUK BAYUR, 21 ISLAM SMA-TPA 2017 L |JL. SUNGAI KUYANG RT.03, TEKNIK AC | 640309 211097 O
OKTOBER 1997 KEC. TELUK BAYUR
8 |MUHAMMAD HARIS TABUDARAT ISLAM MA-TPA 2014 L |JL. KURAN 1 RT.03, KEC. TEKNIK AC | 630703 030993 O
FADILLAH SELATAN, 03 GUNUNG TABUR
SEPTEMBER 1993
9 |PASCALIUS HERIBERTUS |BERAU, 13 APRIL ISLAM SMK-TEKNIK 2017 L |JL. GATOT SUBROTO GG. TEKNIK AC | 640305 130498 O
WATU 1998 ALAT BERAT KELAPA III, KEL. BEDUNGUN,
KEC. TANJUNG REDEB
10 |MUHAMMAD MA'WA TANJUNG REDEB, 15 | ISLAM SMK- 2003 L |JL. SM. AMINUDDIN GG. TEKNIK AC | 640305 150885 O
ALFIAN MEI 1998 AKUNTANSI BOROBUDUR RT.18 KEL.
BUGIS, KEC. TANJUNG
11 [AGUSLAN BERAU, 07 ISLAM PAKET C-1PS 2008 L |JL. PENDIDIKAN I RT.O4 TEKNIK AC | 640303 071188 O
NOVEMBER 1988 NO.311 , KP. SEI. BEBANIR
BANGUN, KEC. SAMBALIUNG
12 |AHMAD WAHYU DARIYON(JMOJOKERTO, 29 ISLAM MA-1PS 2014 L |JL. MESJID LAMA RT.21, KEL.| TEKNIK AC | 720304 280296 O
FEBRUARI 1996 TELUK BAYUR, KEC. TELUK
BAYUR
13 |AHMAD SAIFUL AKBAR LABANAN MAKMUR, ISLAM SMA-1PS 2018 L |JL. KEMUNING RT.O7 KP. TEKNIK AC 640309 311099 O
31 OKTOBER 1999 LABANAN MAKMUR, KEC.
TELUK BAYUR
14 |DODY RAMDHANI BERAU, 28 ISLAM SMA-1PS 2018 L |JL. SIWALAN RT.06 KP. TEKNIK AC 640309 281100 O
NOVEMBER 2000 LABANAN MAKMUR, KEC.
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DAFTAR NOMINATIF PESERTA PELATIHAN MEKANIK OTOMOTIF
DISNAKERTRANS KAB. BERAU
PERIODE : BULAN JULI 2019

NO. NAMA PESERTA TEMPAT TANGGAL | PENDIDIKAN | TAHUN | JK ALAMAT PESERTA KEJURUAN NIK
LAHIR IJAZAH
N N - - Otomotif
1 AZIS MAHMUD Boyolali, 28 Desember SMK Teknik 2017 L J1. ]_Dr. Murjani II RT.O8, Kendaraan 330913 281299
1999 Pengelasan Tanjung Redeb .
Ringan
STvrTS
N . S N . Otomotif
2 [IRWAN ADI SAPUTRA Karang Jinawi, 06 Agribisnis 2017 L [|Jl- Raja Alam I RT.06 Kendaraan |640401 061198
November 1998 Ternak Rinding -
I Ringan
Sl\glt( Tektr_‘flk Jl. Ahmad Yani RT.08 Otomotif
3 |ADITIA SAPUTRA Sukan, 15 Maret 1998 omoti 2016 L [sukan Tengah 11, Kendaraan 640303 310398
Kendaraan . -
. Sambaliung Ringan
Ringan
. Otomotif
4 |IRMAN WALLY Namaea, 28 April 2000 SMA-IPS 2018 L [Jl- Gunung Panjang RT.O4, Kendaraan |810113 280498
Tanjung Redeb .
Ringan
. Otomotif
5 |DWI PRASETYO SUWARNO |Berau, 02 April 1998 SMA-IPS 2016 L [J1 Bukit Berbunga RT.06, Kendaraan |640305 020498
Sambaliung .
Ringan
SMK-Nautika Otomotif
6 |KURNIADI Berau, 01 Juli 1998 Kapal 2017 L[]l Panglima Setia RT.11, Kendaraan |640307 010799
Penangkap Tanjung Batu .
Ringan
Ikan
- Otomotif
7 |FITRAHUL RAMADHAN Teluk Bayur, 27 SMA-IPS 2017 L |l Raja Alam Gg. Saputra Kendaraan |640309 271299
Desember 1999 RT.O02, Rinding .
Ringan
IDHAM MAULANA Jl. Merah Delima RT.17 Otomotif
8 KHRISNA SAPUTRA Klaten, 17 Juli 1997 SMK-Farmasi 2015 L Tanjung Redeb Ker{daraan 331015 170797
Ringan
PR - Otomotif
o |vuNus Kg. Sungai Tiram, 20 SMA-IPA 2018 L |Gurimbang RT.08, Kendaraan |640303 130797
Juli 1998 Sambaliung .
Ringan
SMK-Teknik Otomotif
10 |MESAK AMPULEMBANG Serelae, 09 Mei 1989 Mekanik 2005 L [|Kampung Maluang RT.07, Kendaraan |737107 090589
. Gunung Tabur .
Otomotif Ringan
. . . Otomotif
11 ANDRE Tanjung Redeb, 09 SMK-Geologi 2018 L J1l. H.Isa II RT.O7, Tanjung Kendaraan 640305 090899
Agustus 1999 Pertambangan Redeb :
Ringan
Otomotif
Mancuk, O8 Maret J1. P. Semama Gg. Surau Al-
12 |NURMAN NASRUL Loos SMA-IPS 2015 L [Bldar RT.04, Tanjung Redeb| Kendaraan 120818 080398
Ringan
- SMK-Teknik . Otomotif
13 |RIANTO RANTE TANDUNG "{c;;;nggamk, 06 Juli Kendaraan 2018 L ‘lil(;;'blsa HI RT.33, Tanjung Kendaraan |732607 060799
Ringan Ringan
Bandun 25 Januari J1. P. Semama G Ketapi Otomotif
14 |RIAN FEBRI PERASTIA P. > SMA-IPS 2016 L S . g- P Kendaraan |140202 070195
1996 RT.12, Tanjung Redeb .
Ringan [oYs)
J
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DAFTAR NOMINATIF PESERTA PELATIHAN OPERATOR KOMPUTER ANGKATAN I
DISNAKERTRANS KAB. BERAU

NO. NAMA PESERTA TEMPAT TANGGAL PENDIDIKAN | TAHUN JK ALAMAT PESERTA KEJURUAN NIK
LAHIR IJAZAH
Ngumpalik, 31 Januari SMK- Tanjung Perengat RT.O4 Operator
1 ANDI PRABOWO 1994 Akuntansi 2015 L s baliung Komputer 640303 310194
2 |DICKY RIFANI WAHYUDI Berau, 19 Oktober SMA-TPA 2018 L |J1- Mangga 2 RT.04 Tanjung Operator 640305 191000
2000 Redeb Komputer
3 |KHOFIFAH INDARWATI Berau, 15 Juni 2000 SMK 2018 p [|JL Murjani 2 Komp. Bahtera Operator 640305 550600
RT.O03, Tanjung Redeb Komputer
4 |pINDA SRI FAUZIAH Tarakan, 13 Agustus SMA-IPA 2018 p [l Kuran RT.02 Gunung Operator 640306 530800
2000 Tabur Komputer
5 |MmAavA Berau, O5 Mei 1999 SMA-Bahasa 2017 p |Kampung Maluang RT.11, Operator 640306 450599
Gunung Tabur Komputer
6 |AHMAD HAMBALI Kalimantan, 14 MA-Bahasa 2013 L |Kampung Melati Jaya, Operator 520108 141293
Desember 1993 Gunung Tabur Komputer
- INZAGHI NELESTA Samarinda, 30 Januari SMA-IPS 5018 L J1l. Kuran RT.O01 No.196, Operator 640306 300101
2001 Gunung Tabur Komputer
PUTRI IKMA AYU Blitar, O1 November J1. Murjani III RT.11, Operator
8 NOVIASARI 1998 SMA-TPA 2017 P Tanjung Redeb Komputer 357203 411198
Tanjung Perengat, 17 Tanjung Perengat RT.O2 Operator
9 SITI SAKINAH November 1996 MA-IPS 2014 P s baliung Komputer 640303 571196
. . . J1l. APT. Pranoto Gg.
T: Redeb, 19 Jul D3-Teknik (@] t
10 |GATOT SUKOCO arjung ~edeb, b Gl 2018 L |Soponyono RT.10 No.1341, perator 640305 190795
19995 Geomatika . Komputer
Tanjung Redeb
11 |ERWIN RAHMADANI Berau, 21 Februari MA-IPA 2018 L [Jl Raja Alam I RT.O3, Operator 640303 270200
2000 Sambaliung Komputer
J1. Suka Maju RT.06 Operator
12 SAHYIDAHTUL FATINA Berau, 14 April 1998 SMA-IPA 2016 P Bebanir Bangun, Kollo'n uter 640303 540498
Sambaliung P
EDI SEPTYAN SETYA Jember, 10 September J1. Dermaga RT.07 No.35, Operator
13 PUTRA 1999 SMA-IPS 2017 L Gurimbang, Sambaliung Komputer 640303 100999
14 |[MAHARANI PUTRI ANJALI |Berau, O5 Maret 2000 SMA-IPS 2018 p [Jl Raja Alam I RT.O2, Operator 640303 450300
Sambaliung Komputer
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DAFTAR NOMINATIF PESERTA PELATIHAN OPERATOR KOMPUTER ANGKATAN 2
DISNAKERTRANS KAB. BERAU

NO. NAMA PESERTA TEMPAT TANGGAL PENDIDIKAN | TAHUN JK ALAMAT PESERTA KEJURUAN NIK
LAHIR IJAZAH
1 |Dhita Meirisa Adelia Berau, 18 Mei 2001 SMA-Babasa 2019 p [J1. Bukit Berbunga RT.O3, Operator 640303 580501 O(
Sambaliung Komputer
2 |[Nur Annisa Berau, 18 Maret 1999 SMA-IPA 2018 p [J1- Stasiun 3 Gg. Karya Operator 640302 580399 OC(
Utama RT.O1, Teluk Bayur Komputer
3 Krlst{a AyL} Indah Mangkajang, 13 Juni D3- 2019 P J1. Qunung Maritam, Operator 640303 530698 O(
Puspitasari 1998 Keperawatan Tanjung Redeb Komputer
4 |Nur Laily Berau, 1 Juni 2001 SMK- 2019 p [l Bene, Kampung Melati Operator 640306 410601 O(
Keperawatan Jaya, Gunung Tabur Komputer
. . Tanjung Redeb, 04 J1. Jenderal Sudirman Operator
F: ka Risky Mah MA-IP 1 P 4 441 1
S riska ’isky anharany Oktober 2001 S S 2019 RT.11, Tanjung Redeb Komputer 640305 001 o«
. . Banjarmasin, 16 J1l. AKB. Sanipah I RT.20, Operator
6 Syifa Adelia Sultan September 1998 SMA-Bahasa 2016 P Tanjung Redeb Komputer 640305 560998 O«
. J1. Muslimin Gg. Semar
7 |Josafat Fernando Munte Medan, 11 Desember S1-Ekonomi 2017 L |RT.02 No.191 Bedungun, Operator 127103 111294 O(
1994 Manajemen N Komputer
Tanjung Redeb
. SMK-Teknik - -
s Agil Kalimantan, 6 Komputer dan 5018 L Jl. ST. Amlnuddln RT.O4, Operator 520308 060999 OC
September 1999 . Sambaliung Komputer
Jaringan
Mita Putri Utamy . SMK- J1. P. Panjang RT.O07, Operator
o Hermansyah Berau, 4 Januari 2002 Multimedia 2019 P Tanjung Redeb Komputer 640305 440102 O(
R Tanjung Redeb, 12 J1, Durian 3 Perum BI Operator
10 Dwina Azzahra Sofyan Februari 2001 SMA-IPA 2019 P RT.09, Tanjung Redeb Komputer 640305 520201 OC
. . . J1, Durian 3 Perum BI Block Operator
11 Dewi Amalia Berau, 15 Mei 1994 SMA-Bahasa 2014 P C RT.18, Tanjung Redeb Komputer 640305 550597 OC
Balik an 4 M 1. D i RT. No.54
12 |Dennis Marista Pratama alikpapan, 2 aret S1-Biologi 2019 L [J1- Durian 3 29 No.54, Operator 640305 240394 OC(
1994 Tanjung Redeb Komputer
J1. ST. Aminuddin Gg. Operator
13 Ade Dwi Yunita Sari Berau, 24 Juni 1998 SMA-IPS 2017 P Rambai RT.12 No.12, P 640311 420697 OC
- Komputer
Tanjung Redeb
14 |Nurul Aeni Berau, 14 Juni 1999 SMA-Bahasa 2018 p |Kampung Melati Jaya, Operator 640306 540699 O(
Merancang, Gunung Tabur Komputer
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b. Program Perlindungan dan Pengembangan Lembaga Tenaga Kerja

Anggaran yang tersedia untuk pelaksanaan Program Perlindungan
dan Pengembangan Tenaga Kerja sebesar Rp.687.204.000,- terserap
sebesar Rp. 680.181.212,- yaitu 98.98%.adapun rincian realisasi masing-
masing kegiatan adalah :

1. Pendataan Penyuluhan, Pembentukan, Pembinaan Lembaga
Ketenagakerjaan dan Sarana Hubungan Industrial

Keluaran :

Capaian kinerja kegiatan ini sebanyak 98,44% dengan anggaran sebesar

Rp. 156.500.000,- dan yang terealisasi sebesar Rp. 157.015.312,-.

Hasil :

Terlaksananya kegiatan Pendataan dan Penyuluhan serta pembinaan

ketenagakerjaan dengan maksimal.

2. Penyuluhan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial

Keluaran :

Lebih banyak perselisihan Industrial yang terselesaikan dengan baik.

Yaitu dengan dana yang telah dianggarkan sebesar Rp. 302.704.000,-

terealisasi 302.704.000,- yaitu 99.98 %.

Hasil :

Terselesaikannya Perjanjian bersama sebesar 64 Kasus, Anjuran

sebesar 4 kasus, 12 kasus dalam proses dan jumlah pekerja atau kasus

karyawan sebesar 1487 orang.

3. Peningkatan Fungsi-fungsi Lembaga Ketenagakerjaaan dan

Syarat Kerja

Keluaran :

Jumlah besaran UMK sebesar Rp. 3.120.996.44,- ( Tiga Juta Seratus
Dua Puluh Sembilan Ratus Sembilan Puluh Enam Empat Puluh Empat
Rupiah ).

Hasil :

Tercapainya besaran UMK yang melebihi Target yang sudah ditentukan.
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c. Program Peningkatan Kesempatan Kerja

Anggaran yang tersedia untuk pelaksanaan Program Perlindungan
dan Pengembangan Tenaga Kerja sebesar Rp. 230.000.000 dan dapat
direalisasi sebesar Rp. 216.626.584 atau 94.19%, adapun rincian realisasi
masing-masing kegiatan adalah :
1. Penyusunan Informasi Bursa Tenaga Kerja
Keluaran :
Tersusunnya buku IPK (Informasi Pasar Kerja) yang didalamnya
mencakup rincian bursa tenaga kerja, dari pencari kerja terdaftar, pencari
kerja yang ditempatkan, dan lowongan pekerjaan.
Hasil :
Terlaksananya kegiatan Penyusunan Informasi Bursa Kerja dengan
maksimal.
2. Pengembangan Kelembagaan Produktivitas dan Pelatihan

Kewirausahaan

Keluaran :
Dengan dana yang dianggarkan sebesar Rp. 100.000.000 dan yang
terealisasi sebesar Rp. 95.346.100,- yaitu 95.35 % maka kegiatan
pelatihan kewirausahaan dapat terlaksana dengan baik.
Hasil :
Banyaknya masyarakat yang terbantu dengan adanya kegiatan ini.
Karena target dari kegiatan ini adalah memberikan pelatihan bagi
masyarakat khususnya Ibu Rumah Tangga yang tidak bekerja secara
Formal memperoleh keterampilan yang dapat menghasilkan suatu usaha

mandiri.
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3.3 PERMASALAHAN DAN SOLUSI

1. Permasalahan

Secara

keseluruhan dalam pelaksanaan program dan kegiatan tahun

anggaran 2019 berjalan dengan baik tanpa adanya permasalahan yang

berarti dan menghambat pelaksanaan program dan kegiatan. hal ini terlihat

dari realisasi fisik keuangan dari pelaksanaan program dan kegiatan

mencapai 97,01%. Meskipun ada beberapa permasalahan yang dihadapi

pada setiap program dan kegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas Tenaga

Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Berau adalah kurangnya SDM (Sumber

Daya Manusia) untuk memaksimalkan pelaksanaan seluruh kegiatan yang

ada serta lokasi yang jauh antara satu tempat ketempat yang lain.

2. Solusi

Dalam rangka mengatasi beberapa permasalahan yang dihadapi pada

setiap program dan kegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas Tenaga Kerja

dan Transmigrasi Kabupaten Berau dapat dijabarkan solusinya sebagai

berikut :

Perlu ada penambahan komputer minimal 4 unit lagi.

Perlu ada penambahan sarana operasional mobil dan motor.
Perlu adanya penambahan benvit yang memadai untuk
menunjang kelancaran pelayanan.

Perlu adanya Tenaga Pelatih agar kegiatan Pelatihan dapat
lebih maksimal.

Perlu adanya BLK atau Balai Latihan Kerja sendiri

Perlu adanya Tambahan Mediator agar penyelesaian masalah
Hubungan Industrial dapat terselesaikan lebih
cepat.Penambahan tenaga SDM untuk PNS dan Non PNS
Perlu adanya penambahan anggaran setiap tahunnya.

Perlu adanya pengadaan Mobil Inovasi Pelayanan .
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BAB IV
TUGAS PEMBANTUAN

Tugas Pembantuan adalah penugasan dari Pemerintah Pusat kepada daerah
otonom untuk melaksanakan sebagian urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan Pemerintah Pusat atau dari Pemerintah Provinsi kepada Pemerintah
Kabupaten/Kota untuk melaksanakan sebagian urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan Pemerintah Propinsi. Tugas Pembantuan yang diberikan kepada
Pemerintah Kabupaten/Kota biasanya bersumber dana dari APBN Kementerian. Pada
tahun 2019 di Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi tidak ada Tugas Pembantuan

yang diberikan oleh Pemerintah Pusat.
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BAB V
TUGAS UMUM PEMERINTAHAN

5.1 Kerjasama Antar Daerah
5.1.1 Kebijakan dan Kegiatan

Pada Tahun 2019 Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Berau
melakukan kerjasama dengan beberapa Perusahaan yang ada di Kabupaten
Berau yaitu Tentang Penerimaan/ Perekrutan Tenaga Kerja yang bertujuan
untuk pengawasan dan pengendalian penerimaan/perekrutan tenaga kerja dan
memiliki ruang lingkup sebagai pemberi informasi kebutuhan tenaga kerja,
bersama-sama berperan aktif dalam penerimaan/ perekrtutan tenaga Kkera,
memberdayakan dan mendayagunakan tenaga kerja di masyarakat disekitar
lokasi perusahaan dan atau masyarakat kabupaten berau.

Berikut Nama-Nama Perusahaan dan lampiran halaman pertama Kerjasama
dengan Dinas tenaga Kerja dan Transmigrasi,
Nomor MOU Perusahaan

No Nama Perusahaan Nomor dan Tanggal MOU

1. PT. Bank Pembangunan Daerah Nomor : 562/04/2.1/Penda/2017
Kaltim-Kaltara Nomor : 3267/c-1/BPD-TJR/XI1/2017
Desember 2017

2. PT. Solo Swalestari Nomor : 562/03/2.1/Penta/2017

3. Hotel Grand Parama Nomor : 562/02/2.1/Penta/2017
Tanggal 08 November 2017

4. PT. Sungai Berlian Bakti Nomor : 562/01/2.1/Penta/2017
Nomor : 008/SBB-HR/X/2017
Oktober 2017
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5.1.2 Realisasi Pelaksanaan Kegiatan
Kerjasama atau Nota kesepahaman yang dibuat pada Tahun 2017

hingga 2019 tersebut telah dilakukan ke beberapa Perusahaan besar di
Kabupaten Berau, hal tersebut dimaksud agar memudahkan para Pencari Kerja
dalam mendapatkan informasi masalah ketenagakerjaan atau perusahaan
perusahaan yang sedang melakukan rekrutmen atau penerimaan tenaga kerja.
Adapun hak dan kewajiban alam kerjasama ini adalah :

Melakukan rekruitmen dan seleksi tenaga kerja.

Melakukan pameran Lowongan Kerja (Job Fair Market)

Memberikan sanksi kepada perusahaan yang tidak mentaati Peraturan

Perundang-undangan di Bidang Ketenagakerjaan.

4.1.2 Permasalahan dan Solusi

Adapun permasalahan dan kendala yang dihadapi Dinas
Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kabupaten Berau dalam pelaksanaan
Kerjasama/Mou adalah :

1. Karena blm adanya kata sepakat dari perusahaan

2. Karena perusahaan menunggu persetujuan dari direktur perusahaan
yang berada di pusat bagi perusahaan yang kantor pusatnya tidak
berada di Kabupaten Berau.

3. Karena tidak adanya dasar hukum yang kuat, yang mengikat hal
kesepahaman ini yang dapat memberikan sanksi kepada perusahaan
apabila tidak menyepakati Nota Kesepahaman tersebut.

Karena permasalahan diatas banyak nota kesepahaman yang belum
bisa dilaksanakan di tahun 2017 hingga 2019 ini, sehingga solusi yang
harus dilakukan adalah :
Bahwa Nota Kesepahaman ini pelaksanaannya harus tertuang dan
diatur didalam Peraturan Daerah maupun Peraturan Bupati sehingga
ada dasar kekuatan yang mengikat dan wajib dilaksanakan oleh

Perusahaan-perusahaan yang ada di Kabupaten Berau.
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Di dalam Peraturan daerah maupun Peraturan Bupati yang dimaksud
tentunya mengatur tentang masalah sanksi yang akan diterima
Perusahaan apabila tidak melaksanakan nota kesepahaman
tersebut.

5.2 Kerjasama Daerah dengan Pihak Ketiga
Pada tahun 2019 Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi tidak
melaksanakan Koordinasi Dengan Pihak Ketiga di Daerah dalam bidang

urusan Ketenagakerjaan maupun Ketransmigrasian.

5.3 Koordinasi Dengan Instansi Vertikal di Daerah

Pada tahun 2019 Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi tidak
melaksanakan Koordinasi Dengan Instansi Vertikal di Daerah dalam bidang

urusan Ketenagakerjaan maupun Ketransmigrasian.
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BAB VI
PENGHARGAAN TINGKAT NASIONAL DAN TINGKAT PROPINSI

6.1 Penghargaan Tingkat Nasional
Penghargaan tingkat nasional yang diterima tahun 2019 atas penghargaan
sebagai berikut :
Pada Tahun 2019 Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi tidak menerima

penghargaan tingkat nasional

6.2 Penghargaan Tingkat Propinsi
Penghargaan tingkat propinsi yang diterima tahun 2019 atas penghargaan
sebagai berikut :
Pada Tahun 2019 Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi tidak menerima
penghargaan Tingkat Propinsi
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BAB VI
PENUTUP

7.1 Kesimpulan

Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (LPPD) Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Kab. Berau adalah laporan penyelenggaraan
pemerintahan dan pembangunan di daerah selama 1 (satu) tahun anggaran
yang disampaikan oleh Kepala Daerah kepada Pemerintah Pusat dan
Pemerintah Propinsi sebagaimana diamanatkan dalam Undang-Undang
Nomor 32 Tahun 2004 dan Peraturan Pemerintah Nomor 3 Tahun 2007.

Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (LPPD) Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Kab. Berau Tahun Anggaran 2019 merupakan
laporan pelaksanaan program dan kegiatan selama tahun 2019 dengan
mengacu pada kewenangan Pemerintah Daerah Kabupaten Berau,
pelaksanaan asas desentralisasi, pengelolaan keuangan serta tugas umum
pemerintahan.

Dari hasil kinerja yang dilaporkan pada Laporan Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah (LPPD) Dinas Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kab. Berau Tahun Anggaran 2019, dapat disimpulkan bahwa dalam
pembangunan yang telah dilaksanakan mulai dari perencanaan,
pelaksanaan serta pengendalian dan pengawasan terhadap seluruh

kegiatan, pada umum dinilai berjalan dengan baik dan lancar

7.2 Saran

Hasil pembangunan yang telah dicapai pada tahun 2019, tentunya
masih perlu untuk ditingkatkan kembali agar apa yang menjadi target dan
sasaran pembangunan sebagaimana tertuang dalam RPJMD Kab. Berau
Tahun 2016 — 2021 dapat dicapai dan dilaksanaka. Terhadap berbagai
kekurangan, kelemahan dan permasalahan yang ada dalan pelaksanaan

pembangunan tahun 2019 akan dilakukan evaluasi untuk dapat dijadikan
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acuan bagi perbaikan penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan
pada tahun-tahun mendatang.

Semoga Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (LPPD) Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kab. Berau ini dapat menjadi bahan bagi
pemerintah pusat dan pemerintah propinsi untuk memberikan catatan

sebagai bahan penyempurnaan dan perbaikan pembangunan kedepan.

Kepala Dinas

Junaidi, S.Pt
Pembina
NIP. 196810221997031001
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