FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2019

a. Nama SKPD : Dinas Tenaga Kerja dan transmigrasi Kabupaten Berau
b. Tahun 12019
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terwujudnya Pelayanan  Administrasi | Unit Kerja Internal yang | 4 Bidang dan
Kantor yang efektif dan efisien terlayani dengan baik Sekretariat
2. | Terwujudnya sarana dan prasarana | Pemeliharaan Gedung | Gedung Kantor
aparatur Kantor
3. | Terwujudnya ASN yang berkompeten Optimalisasi Kompetensi 100 %
SDM yang memenuni
Standar
4. | Terwujudnya peningkatan kualitas | - Persentase tingkat 100 %
penyusunan program, peningkatan kepuasaan unit kerja
kualitas hasil evaluasi dan laporan terhadap pelayanan
pelaksanaan program dan anggaran serta penyusunan program
terwujudnya pelayanan adminitrasi dan anggaran
keuangan vyang tepat, transparan dan Disnakertrans
akuntabel - Tingkat pemanfaatan 100 %
dokumen perencanaan
kinerja serta laporan
dan hasil evaluasi terkait
dengan pelaksanaan
program, anggaran dan
akuntabilitas kinerja
- Persentase Laporan 100 %
Keuangan disusun tepat
waktu
5. | Tersedianya Data Sapras Sosial dan | Jumlah UPT yang dibina dan 5 Kecamatan
Ekonomi dimonitor
6. | Tersedianya Tenaga terampil berbasis | Terlaksananya Pendidikan
kompetensi dan Pelatihan Keterampilan
bagi para Pencari Kerja :
a. Mekanik Otomotif 20 Orang
b. Mekanik Sepeda Motor 10 Orang
c. Tehnisi AC 10 Orang
7. | Terwujudnya tingkat penyerapan |- Pencari Kerja dan | Perusahaan di 13
lowongan kerja pada perusahaan sehingga Perusahaan dalam | Kecamatan
berkurangnya pengangguran yang wilayah Kabupaten
terdaftar dan terciptanya Pelaku Usaha Berau
Mandiri - Masyarakat Kab. Berau 30 orang
& pelaku Usaha Mandiri




8. | Terwujudnya ketenangan kerja dan Ketaatan terhadap | Perusahaan di 13
berusaha peraturan perundang — | Kecamatan
undangan
. Jumlah perusahaan yang | 50 Perusahaan
melaksanakan memiliki
peraturan pemerintah
Jumlah perusahaan yang 50 Perusahaan
melaksanakan PKB, PP
. Jumlah kepesertaan 50 Perusahaan
Jaminan Sosial
Ketenagakerjaan
Lembaga Kerjasama 50 Perusahaan
Bipartit
Upah Minimal sama 50 Perusahaan
dengan UMK
Program Anggaran
1. Pelayanan Adminitrasi Perkantoran Rp. | 1.097.545.000,-
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 10.000.000,-
3. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp. 80.000.000,-
4. Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan capaian kinerja dan keuangan Rp. 24.955.000,-
5. Pengembangan Wilayah Transmigrasi Rp. 400.000.000,-
6. Peningkatan Kualitas dan Produktivitas Tenaga Kerja Rp. 350.000.000,-
7. Peningkatan Kesempatan Kerja Rp. 230.000.000,-
8. Perlindungan dan Pengembangan Lembaga Ketenagakerjaan 425.000.000,-
Jumlah Rp. | 2.617.500.000,-
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